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WHY?

Stats: BE: 2017
Work incapacity estimated cost
than unemployment allowances
Causes:
1°: burn-out
2°: back injuries




Why?

The number of employees at risk for a burn out moved from
10% in 2014 to 17% in 2017. (Securex)




Employer
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Shared Responsibility
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Objectives of the action plan for
ADEB-VBA

- Take initiatives to increase awareness at all
levels of the company

- Provide members with the support needed in a
general interest in order to increase resilience
and vitality on the work floor and contribute to
the attractiveness of the construction sector.
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Objective?

Vitality & Energy & Happiness

|
on the workfloor ACT Adequately!







Laying the foundations
- Need analysis

- Set up action plan & validation
- Structure dedicated web page

- Reflection 1 (e-)newsletter
chapter

A step forward with:

- Launch web page

- Promote !

- One contactpoint

- Corporate Wellbeing Event
- Sessions for QHSE

- Training for HR

- Launch of campaign
‘Break the taboo’

- Dedicated § in news letter

Reiterating awareness

- Update web page & newsletter
- Actions & Trainings based on
revisited needs of members,

updates in legislation.

Alignment of Mental, Physical, Emotional & Motivational elements
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The color turquoise radiates peace, calmness and tranquility through the blue
color, balance and growth through the green color, with an uplifting energy from
the color yellow.

Turquoise recharges our spirits during periods of mental stress and fatigue, and
removes the feeling of loneliness.

Turquoise is @ good color to have around, especially in emergencies, because it
helps you think clearly and make decisions. It also helps with the development of
organization and management skills.
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Om zlle leden van het VBA hierin te steunen,
heeft het VBA het programma “Build with Joy"
gecreéerd, een actieplan met als doal de
mentale veerkracht, de vitalitelt en de energie
op de werkvioer te verhogen. We willen jullie
inzichten brengen evenals motivaties, advies
en concrete tips om mee aan de slag te gaan
op organisationeel niveau en op individuee|
niveau en dit door middel van oa deze
webpage.

www.buildwithjoy.be
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Découvrez ici les bénéfices d'investir dans un programme de bien-&tre

Member Access:

BWIADEBVBA

THE BENEFITS OF CORPORATE WELLBEING PROGRAMS
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EQUIPE MOI-MEME

Vitalité et resilience mentale au Vitalite et resilience mentale
sein de notre organisation. dans mon 2guipe.

En savoir plus = En savoir plus >
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EQUIPE

Vitalite et resilienca
dans mon éguipe.

HOW

us  remarquez  un  changement récurrent dans e
omportement  dun membre de ou vous  vous
inguigtez pour un membre de votre équipe?

onsables d'entreprise jouen e important dans
ention et la gestion du st qui constitue un
utien important pour chague membre Bguipe.

Préter attention au st au travail fait donc partie intégrante

de la on de |'entrepri
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SIGNALEN VAN
STRESS & BIURN GMWMNT

D E F l N | T | E S Overzicht signalen. (Annita Rogier Begeleiden naar mantale vitaltet”)
o R ol v

Enkele lichamelljke symptomen
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Plus d'infos concernant le burn-out 7

T : PR Anne Everard
SUZANNE PETERS Préface de Thierry Janssen
ATRICK MESTERS

Guid
Vaincre u' ed“

P'épuisement burn-out
-

FACTS & FIGURES

< professionnel

Touies los ol PASCAL CHABOT

pour comprendre le burn out

Le nombre d'employés présentant un risque de burn-out est passé de 10% en 2014 & 177% en 2017,

GLOBAL
BURN-OUT

Comment I'éviter,
comment en sortir

25 000 €

®

Vaincre ['épuisement Guide du burn-out
professionnel

Le cotutjannuel estimé par employé
qui souffre de burn-out

Dautres sources mentionnent egalement des chiffres alarmants. Le
‘maniteur du travaill soutenable’ (werkbaarheidsmenitor) du gouvernement
flamand explique gue 9,6% des collaborateurs flamands appartiennent,
lorsqu'on parle de stress, a la catéqgorie ‘fortement problematigue’
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Next steps:

- Launch internally: to all members via memo (email) on Monday 26/3 early
morning

- Inform externally: via LinkedIn on Monday late afternoon Monday 26/3

Please make sure you all inform your colleagues of this initiative !!
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Let’s discover....

“The benefits of corporate wellbeing programs.”
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